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ATA 03.2022

Reuniram-se na Sede do IMAS no dia oito de junho de dois mil e vinte e dois, seguindo o regramento expresso
no Edital 001/2022 para contratagdo tempordria para o cargo de enfermeiro 40 horas semanais, com inicio as
nove horas e quinze minutos, os membros da Comissdo Organizadora e Julgadora de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria no Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores de Nova Santa
Rita, nomeados pela Portaria 004/2022." O certame foi aberto a todos os interessados que atendessem aos
requisitos, e durante o prazo foram recebidos trés envelopes, cujo periodo de inscrigdo correspondeu ao periodo
de vinte e trés de maio a seis de junho de dois mil e vinte e dois. Os envelopes estdo lacrados e em condicées
de serem abertos pela comissdo para julgamento. O primeiro envelope a ser aberto e passar por avaliacio e
julgamento da comissdo é de Renata de Cassia Emerim. Apés analise dos documentos constantes no item
4.2 do Edital como requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo, foi verificado que a candidata entregou
todos os documentos solicitados. A participante entregou Declaragio do Grupo Hospitalar Conceigdo
comprovando a experiéncia minima de seis meses em Controle Orto Préteses, conforme item 2.1 item “d” do
Edital. Contudo, a declaragéo foi apresentada em cépia simples sem autenticagdo por servidor municipal ou
por cartorio, conforme item 8.4 do Edital, sendo desclassificada no processo por ndo atender aos requisitos do
Edital 001/2022. O segundo envelope a ser aberto e passar por avaliagdo da comissdo é de Maria Eduarda
Farias Nunes. Apos anélise dos documentos constantes no item 4.2 do Edital como requisitos para inscri¢io
no Processo Seletivo, foi verificado que a candidata ndo entregou a Certiddo de Antecedentes Criminais
Estadual e também ndo apresentou a Carteira do Orgdo de Classe. A participante comprovou na CTPS que
possui experiéncia minima de seis meses como Enfermeira Auditora, conforme item 2.1 do Edital, contudo foi
desclassificada no processo por ndo atender aos requisitos do Edital 001/2022. O terceiro envelope a ser aberto
e passar por avaliacdo da comissdo é da participante Juliana Pantalacci Macaldo. Apés anélise dos
documentos constantes no item 4.2 do Edital como requisitos para inscricio no Processo Seletivo, foi
verificado que a candidata ndo apresentou c6pia do verso do Titulo de Eleitor; a Carteira do Orgdio de Classe
foi apresentada com a data de validade vencida; a Declaragéio de Bens e Valores foi entregue sem especificacio
se a candidata possui ou ndo bens e valores integrantes em seu patriménio; o item 6 do Anexo 11 foi entregue
em cOpia simples sem autenticagdo por servidor municipal ou por cartério, conforme item 8.4 do Edital. A
participante comprovou na CTPS que possui experiéncia como Assistente de OPME, porém nio COMPprovou o
tempo minimo de seis meses, conforme item 2.1 do Edital. Dessa forma, foi desclassificada no processo por
ndo atender aos requisitos do Edital 001/2022. Sendo assim, encerra-se a reunido da comissio as onze horas e
trinta minutos ndo havendo candidatos aprovados no processo seletivo. Presentes os membros da Comissio

Organizadora e Julgadora de Processo Seletivo Simplificado, assinam esta Ata em oito de junho de dois mil e
vinte e dois.

Ckisna Isana Dornelles Freitas
Presidente da comissdo
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Membro




