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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR DE NOVA SANTA RITA - IMAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2018

A Presidente do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de
provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva
para o seu quadro geral de servidores, de acordo com a legislagdo que dispde sobre os Cargos, as
Carreiras e o Sistema de Remuneracédo do Quadro Geral da Administracdo Publica de Nova Santa Rita,
com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico serd executado pela Fundagéo La Salle e
reger-se-a pelas disposicdes contidas na legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas e
procedimentos contidos neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita
- IMAS e executado pela Fundagéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislacdo
municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas e a formacéo de cadastro de
reserva em cargos publicos efetivos, com formagdo escolar de nivel médio e superior, conforme
atribuigbes e condi¢Bes de provimento apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicdes e condicdes de provimento por cargo, dar-
se-a por dois modos:

a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.
15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente nos municipios de Nova Santa Rita e/ou Canoas/RS,

podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, a critério da Fundagéo La Salle, conforme
disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo poderd ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos de Provimento Dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢g8es Especiais Para as Provas Obijetivas;
c) Anexo Il — Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padrao.
1.10 A divulgagdo oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dard,
exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no item anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas30minutos as 12horas e das 13horas30minutos as 18horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

VAGAS VAGAS NIVEL CARGA

TOTAL DE TIPO DE P VENCIMENTO
CARGOS ACESSO ACESSO ESCOLAR HORARIA <
WIRERS UNIVERSAL PCD RO MINIMO SEMANAL EEliee
01 | Agente Administrativo C.R. - - Objetiva Médio 40h R$ 1.600,43
02 | Médico 01 +C.R. 01 - Obijetiva | Superior 20h R$ 4.051,61
03 | Psicélogo 01+ C.R. 01 - Objetiva | Superior 20h R$ 2.923,30
2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo nao havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o item 4.6.7 deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientagées e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 25/04/18

Periodo de inscrigGes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma) 25/04 a2 17/05/18
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢io 18/05/18
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
RN 18/05/18

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais

; 2 18/05/18
para o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 23/05/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos - Lista Preliminar de Inscritos 24, 25 e 28/05/18
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 30/05/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do horario e local das provas objetivas 01/06/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 10/06/18

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) 11 2 20/06/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 11/06/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das

provas objetivas 12 a 14/06/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 26/06/18
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do
4 S e 26/06/18
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas objetivas, sendo a
L . 27/06/18
consulta individual no site
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 28, 29/06 e
objetivas 02/07/18
Publicagéo de Aviso de divulgagdo das notas oficiais das provas objetivas, sendo a consulta
L . 04/07/18
individual no site
Publicacdo de Aviso com a composi¢cdo e qualificagdo da Banca Examinadora das Provas
- 04/07/18
Seletivas
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classificagdo e notas
06/07/18
detalhadas
Publicagdo do Edital de Encerramento 06/07/18
3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no enderegco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e optar, se for 0 caso, pela participacdo no modo de acesso cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Apo6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do cargo, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigdo

Do valor da taxa de inscricao:

a) cargos de nivel escolar médio — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) cargos de nivel escolar superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Nao havera isen¢do parcial ou total da taxa de inscri¢do, consoante a legislagdo municipal vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera objeto de restituigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Gltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢cdo para cargo distinto deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscri¢do por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento do preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancério para o cargo pleiteado.

Da Homologacgéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opcdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢cdo pelo candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulédrio de Requerimento de Condi¢bes Especiais Para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentacado por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais Para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova.

Da Regulamentacéo da Inscrigcédo

A inscrigdo seré realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o item 2.4 deste Edital, para o cargo que ndo esteja indicada a reserva expressa de vagas
€ permitida a inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme item 9 deste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IMAS. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario ou formacédo de
cadastro de reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberagdo e/ou a criagdo de
futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o Gltimo dia Util da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagédo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgao de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, do IMAS, que tera decisdo terminativa
sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da
deficiéncia com as atribuigbes essenciais do cargo pleiteado, o que incluird analise documental, entrevista
e teste pratico.

A avaliacdo pela Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo érgdo onde as fun¢des seréo exercidas, com
supervisdo da Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliacao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢cdes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgado credenciado, que avaliara as condi¢g8es gerais de salde mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissado Especial de Selegcdo e Acompanhamento verificard e orientara quanto as condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagcdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificar4 e orientar4 quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdao Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva € dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 08 (oito) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execu¢éo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deveréo ser desligados, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdao ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminacéo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacéo.
Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de

Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condigbes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteragées, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira

de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigcées

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacgdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacgao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio seré fechada, ocasido

gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato j& esteja no interior do prédio, 0 mesmo

sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢cdo obrigatéria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo méaximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execug¢do deste Edital.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas aos Concursos

Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas, com
processamento eletrénico do resultado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcagdo de alternativa, com marcacédo dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questbdes Questéao Minima Maxima

. - Eliminatério e
Conhecimentos Especificos Classificatério 12 2,50 pontos 15 pontos 30 pontos

. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

. x Eliminatorio e
Legislagdo Classificatorio 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

Eliminatério e

Raciocinio Logico Classificatério

08 2,50 pontos | 5,00 pontos 20 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O item anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O
candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo serd excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas Seletivas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na etapa de provas objetivas.
O candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na etapa de provas objetivas
terd o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo ou emprego, a mesma sera
considerada como correta apenas para 0 cargo ou emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico
ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DA CONVOCACAO

O IMAS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo dos aprovados e forma de acesso,
Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocagédo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo IMAS, por meio de
telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
publicacdo no site do IMAS, disponivel www.imasnovasantarita.com.br e nos murais do IMAS, sito a rua
Cicero Alfama de Oliveira, n°® 125, Centro, Nova Santa Rita/RS e da Prefeitura Municipal, sito a rua Hélio
Fraga, n°® 64, Centro, Nova Santa Rita/RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.
Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento de identificacdo e assinar
pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse
momento, a alguma das avaliagbes previstas no ltem 11 deste Edital, conforme informado na
Convocagcéo.

O IMAS néo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o candidato, sendo
considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo realizada conforme item
anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Departamento de Pessoal do IMAS, por meio de requerimento de alteracdo de
endereco, devidamente protocolado.

O IMAS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endere¢co ndo
atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou
de forca maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceita¢édo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEAGAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de

ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da inciso VIII,

do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de

dezembro de 2004, obtendo parecer favoravel da Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento,

conforme item 5.2.9 e seguintes deste Edital;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada

através de Pericia Médica (a ser realizada pela Junta Médica Municipal) e Exame Psicoldgico (a ser

realizado por 6rgao/profissional credenciado). Poderdo ser exigidos exames médicos complementares,
gue correrdo por conta do candidato, a critério da Junta Médica Municipal;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo

de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,

fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certiddo negativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar Obrigatorio ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagoes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida ho maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da convocagédo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatorio, com

duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacgao, ao final do Estagio Probatério, é condicao para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do IMAS.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo IMAS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O IMAS e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Deacordo com a necessidade, o IMAS podera realizar Concurso Publico para a cargo na qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O IMAS podera realizar novo Concurso Publico para
0 mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundacgéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o IMAS.

Municipio de Nova Santa Rita / RS, 25 de Abril de 2018.

Solange Lewandoski Laubine
Presidente
Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo.

Atribuicdes: Datilografar e digitar correspondéncias, informacdes, relatérios e outros expedientes, incluindo
redacao prépria para assuntos simples e padronizados; datilografar e digitar quadros, tabelas, mapas estatisticos
e outros trabalhos cuja disposicdo de dados exija harmonia; datilografar e digitar trabalhos em extenso; arquivar
documentos e organizar os arquivos; atender telefone e prestar informacgdes; atendimento ao publico; participar
de reunibes; fazer entrega e recebimento de correspondéncias; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Médico

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Superior Completo. Formacao profissional para o exercicio do
cargo e inscri¢cdo no 6rgao de classe competente.

Atribuicdes: Fazer exames clinicos em pacientes; exercer as especialidades médicas conforme sua formagao
profissional; fazer anota¢cBes técnicas dos tratamentos ministrados e de outras atividades clinicas conforme
exigido pela chefia; orientar a preparagéo da estatistica médica; realizar atendimento de emergéncia; participar
na execucao de programas de salde; executar outras tarefas afins.

Cargo: Psicélogo

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Superior Completo. Formagéo profissional para o exercicio do
cargo e inscrigdo no 6rgdo de classe competente.

Atribuicdes: Realizar psicoterapia individual ou em grupo e psicodiagnéstico; participar de programas de
orientacéo familiar; efetuar acompanhamento e encaminhamento de doentes mentais; auxiliar no tratamento de
pessoas com distlrbios psiquicos; integrar equipe multidisciplinar de saude mental; realizar entrevistas
individuais e coletivas e estudo dos respectivos casos; realizar psicodiagnéstico para exame de cessdo
profissional; auxiliar na elaboragdo de diagnostico diferencial e prognostico em caso de disturbios psicolégicos e
psiquiétricos; elaborar e colaborar em programas de saide mental; executar outras tarefas afins.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 03/2018 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetivas.

N° da inscrico: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da avaliacao pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
(' ) Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN A~NAAAASA WO DN

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislacédo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacédo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitagfes; Contratos Administrativos;
Servigos Publicos; Servidores Publicos. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do
Municipio de Nova Santa Rita. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Santa Rita. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei de Acesso a informacao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 1993.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.

Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag¢fes previsto no inciso XXXIll do art. 50, no
inciso Il do 8 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da ConstituicAo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2011.

Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Municipio de Nova Santa Rita. Lei Organica Municipal. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-
organica-nova-santa-rita-rs>.

Municipio de Nova Santa Rita. Lei n°. 088, de 03 de dezembro del1993 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto e
Regula o Regime Juridico Unico dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Nova Santa Rita, 1993. Disponivel em:
< https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-nova-santa-rita-rs>.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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RACIOCINIO LOGICO

Contelidos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negag8es; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposices e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacodes; Logica de argumentacéo; Operagdes entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacbes e sistema de equag¢des do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagédo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicagédo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015. )
DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto e aplica¢Bes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldos Programéticos:

Administracdo Geral. Comunicacédo e atendimento ao publico. Correspondéncia, redagdo e documentos oficiais.
Qualidade. Rotinas Administrativas. Principios da Administracdo. Processos Organizacionais. Organizagdo de
arquivos e métodos de acesso.

Bibliografia Sugerida:

CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2014.

KASPARY, Adalberto J. Redac¢éo oficial: normas e modelos, 20. Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado, 2017.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragdo: introducéo a teoria geral e aos processos da
administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

RODRIGUES, Carlos Eduardo; SILVA, Dorival Caldeira da; SEVERINO, Fatima Regina Giannasi. Gestdo publica:
planejamento, processos, sistemas de informacao e pessoas. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaticos:

Salde Brasileira; Organizagéo e estratégias na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Salde e Intervengdes Comunitarias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianca e
Adolescente—Desenvolvimento e crescimento; Saude Mental; Seguranga; Crescimento; Alimentacdo; Aleitamento
Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas Comuns dos
Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atencdo em Situagdo de
Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade ;Doencgas cronicas na gestante; Doengas da
gestacao - Hipertensao Arterial, Diabetes, Infec¢des na Gestacdo; Infeccdo pelo HIV em Gestantes; Medicamentos
na Gestacédo e Lactacdo; Abortamento; Doencas da Mama; Amenorreia; Sangramento Uterino Anormal; Secrecéo
Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes Precursoras; Climatério; Atencdo em
Situagdo de Violéncia. Adulto - Prevencdo de Doencgas Cronicas; Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica,
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Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensdo Arterial Sistémica; Saude do Trabalhador.
AlteragcBes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e Crdnica; Dispneia; Dor Torécica; Sopros
Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e Vomitos; ManifestacBes de Doencas Hepaticas
Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga; Perda de
Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas; Doencas
periféricas arteriais e venosas; Anticoagulagdo; Doenga Renal Cronica; Asma; Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crobnica; Cancer; Doencas da Tireoide; Epilepsia. Atencdo ao Idoso - Cuidados; Doenga de Parkinson; Sindromes
Deméncias; Doencgas Cerebrovasculares; Cuidados Paliativos. Salide Mental — Ansiedade; Depresséo; Transtorno
Bipolar; Psicoses; Somatizacéo; Sexualidade; Drogas ilicitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia. Doencas
Musculoesqueléticas—Dores Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota; Osteoporose e
Prevencao de Fraturas; Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); Traumatismo; Problemas
Musculoesqueléticos em Criancas e Adolescentes. Doencas Infecciosas Transmissiveis: Preven¢éo; Imunizacoes;
Doencas Febris Exantematicas; Diarreias; Infec¢cdes Respiratorias; Tuberculose; Febre Reumética e Prevencao de
Endocardite Infecciosa; Infeccdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais; Parasitoses Intestinais e
Teciduais; Leishmaniose; Doenca de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela; Hanseniase; Leptospirose; Raiva;
Saude do Viajante. Olho Vermelho; Alteracéo da Viséo; Patologias Oculares Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite;
Otites; Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e terapéutica; Dermatoses
Eritematoescamosas; Dermatites Eczematosas e Reag¢bes Medicamentosas; Prurido e Lesbes Papulosas e
Nodulares; Ressecamento da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reacdes Actinicas; Tumores Benignos e
Cistos Cutaneos; Canceres da Pele; Piodermites; Infeccbes pelo Herpesvirus e pelo Virus Varicela-Zdster;
Micoses Superficiais; Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos; Cirurgia da Unha;
Infeccbes N&o Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias da Parede
Abdominal; Doengas Comuns em Urologia; Problemas Orificiais. Situacdes de Emergéncia - Papel da Atencéo
Primaria & Salde em Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Pegonhentos; Envenenamentos Agudos;
Antidotos e Antagonistas em IntoxicagBes Exdgenas; Ressuscitagdo Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencé@o priméaria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

Projetos Diretrizes — Conselho Federal de Medicina e Associacdo Médica Brasileira

Cadernos da Atencao Basica — Ministério da Saude

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.
1086 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico, ergonémico.
S&o Paulo: Erica, 2013. 236 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Contelidos Programaéticos:

Etica profissional; psicodiagndstico; avaliacdo psicolégica; psicologia da salde; psicopatologia; psicologia escolar;
psicologia infantil; psicologia de grupo; saiude mental e coletiva; politicas publicas; psicoterapia de orientacdo
analitica; psicandlise; teoria cognitiva comportamental; psicologia social.

Bibliografia Sugerida:

ALVAREZ, A. Companhia viva. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BAPTISTA, M. N. et al. Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BARLOW, D. H. (Org.). Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo a passo. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BLEGER, José. Temas de Psicologia - Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo, WMF Martins Fontes, 2011.

CAMPOS, F. E., OLIVEIRA JUNIOR, M., TONON, L. M. Cadernos de Salde. Planejamento e Gestdo em Satde.
Belo Horizonte: COOPMED, 1998.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. A pratica da Psicologia e o Nucleo de Apoio a Salde da Familia.
Brasilia, DF, 2009. Disponivel em: < http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf>

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia para a
constituigdo da Rede de Atengédo Psicossocial no Sistema Unico de Saide a partir do Decreto 7.508/2011.
Relatorios e cartilhas. Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/publicacao/contribuicoes-do-conselho-federal-de-
psicologia-para-a-constituicao-da-rede-de-atencao-psicossocial-no-sistema-unico-de-saude-a-partir-do-decreto-7-
5082011/>

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP). Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicdlogo(a) no CRAS/SUAS. Brasilia, CFP, 2007.
Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf>

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n°® 007, de 14 de junho de 2003. Institui o Manual de
Elaboragcdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagdo psicolégica e revoga a
Resolucéo CFP 17/2002. Brasilia, DF, 2003. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucao2003_7.pdf>.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Brasilia: 2005. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/codigo_etica.pdf>.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico — V. 5° ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagcdo analitica:
fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodindmica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

GATTAS, Borges e AMORIM, de Souza. Praticas interdisciplinares na area da salde. Sdo Paulo, Holos, 2007.
GOMES, |. Cristina. Fundamentos de Psicologia Familia: Diagnéstico e Abordagens Terapéuticas. 12 ed. S&o
Paulo, Guanabara, 2008.

HUTZ, C. S et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de Humanizacdo da atencdo e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e
compartilhada. — Brasilia: Ministério da saude, 2009.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificac&o de transtornos mentais e de comportamento da CID-10:
descri¢cdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos
basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 03/2018

18

Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricéo

N° de CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Notas Preliminares das Provas
Objetivas

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle



